Проект 

Рамка

На държавен образователен стандарт за изискванията за

Статут на педагогическите специалисти и директорите на образователните институции

Рамката на държавния образователен стандарт (ДОС) за статут на педагогическите специалисти и директорите на образователните институции цели да очертае основните въпроси, които ще бъдат регламентирани в този стандарт.

Стандарт за статута на педагогическите специалисти и директорите на образователни институции като инструмент на системата за управление на качеството, съвкупност от задължителни изисквания, необходими за обезпечаване на нормалното и пълноценно осъществяване на предучилищното образование, училищното възпитание и образование, професионалното обучение и образование, както и за осигуряване на тяхната общодостъпност и качество.


Стандартът урежда принципни положения, свързани с определянето на видовете педагогически специалисти и конкретните длъжности във всяка от обособените групи, функциите, характерни за отделните длъжности и възможностите за кариерното им развитие, изискванията за заемане на всяка от определените длъжности, условията и реда за заемането им, правата, задълженията и отговорностите на педагогическите специалисти, квалификацията им с определените нива, видове и форми, както и стимулирането им. 

Стандартът следва да отразява, от една страна, съвременните европейски тенденции свързани с професионалното развитие и кариерно израстване на педагогическите специалисти и от друга – традициите, добрите практики, които имаме. 
Стандартът следва да бъде ориентиран към създаване на нормативните предпоставки за повишаване на обществения авторитет и социалния статус на педагогическите специалисти, изграждане на ефективна система за квалификация и кариерно развитие, ориентирани към постигането на основните страдегически цели .на образователната система – създаване на условия за равнопоставено включване в качествен образователно-възпитателен процес. 

Стандартът следва да очертае мястото и ролята на директора за развитие и прилагане в практиката на държавната политика за повишаване на качеството на образованието гарантиране на достъпа на всяко дете до него при създаването на необходимите му условия за подкрепа и развитие.

С оглед осигуряването непрекъсната квалификация за постигането на професионално израстване и кариерно развитие на педагогическите специалисти, стандарта уреждат следните принципни въпроси:

І . Общи положения

Чл……Със стандарта за статут на педагогическите специалисти се определят:
1. видовете педагогически специалисти (за размисъл: защо е необходимо какво постигаме – яснота, диференциация , вкл. и от гл. т. на възможностите за професионално израстване в хоризонтален план и кариерно развитие във вертикален план)

2. длъжностите в образователните институции, които могат да се заемат от педагогически специалисти;

3. професионален профил на педагогическия специалист;

4. кариерно развитие на педагогическите специалисти;

5. условия и ред за заемане на длъжностите по т. 2

6. основните права и задължения на педагогическите специалисти 

7. атестиране/оценяване на работата на педагогическите специалисти

8. условия и ред за квалификация на педагогическите специалисти;

9. условия и ред за награждаване на педагогическите специалисти. 



ІІ. Видове педагогически специалисти 

Чл…. (1) 
Педагогически специалист е лице, което по силата на административен акт за назначаване заема длъжност в образователна институция в средното образование 
и изпълнява функции, свързани с обучението и възпитанието на децата и учениците, подкрепата и консултирането им или управлението на образователните институции, 
Педагогически специалисти са лицата, които заемат длъжности в детските градини, в училищата или в центровете за работа с деца, отговарят на изискванията за заемане на длъжността „учител” за придобито висше образование и професионална квалификация 
и са изпълнили минималната норма за преподавателска работа.

Педагогическите специалисти осъществяват ръководни/управленски, консултатитвни/подкрепящи функции и функции, пряко свързани с обучението и възпитанието на децата и учениците в институциите в системата на училищното образование.

(2).Педагогическите специалисти са:

1. с управленски/ръководни функции:

2. с консултативни/подкрепящи функции;

3. пряко участващи в образователно-възпитателния процес (организират и осъществяват процеса на обучение и възпитание на децата и учениците)

(3) Длъжностите в образователните институции, които могат да се заемат от педагогически специалисти с управленски/ръководни функции са:

1. Директор – (за размисъл дали да бъде в тази група или да го отделим);

2. Помощник-директор по учебната дейност;

3. Помощник-директор по административно-стопанска дейност;

4. Помощник-директор по учебно-производствена дейност;

5. Помощник-директор по учебно-творческа дейност;

6. Помощник-директор по спортна дейност;

(3) Длъжностите в образователните институции, които могат да се заемат от педагогически специалисти с консултативни/подкрепящи функции са:

1. Психолог;

2. Педагог;

3. Педагогически съветник;

4. Ресурсен учител;

5. Логопед;

6. Ръководител на компютърен кабинет;

7. Ръководител на група……..

8. Корепетитор;

9. Хореограф;

10. Рехабилитатор;

11. Треньор ….

12. Други…?????

(4). Длъжността в образователните институции, която е пряко ангажирани с обучението и възпитанието на децата и учениците 
е учител.
Преподавател по ЧЕ, музика, изкуства и ИКТ в извънкласна или извънучилищна дейност

Чл. …….. Педагогическите специалисти с управленски/ръководни функции организират, ръководят, контролират, осъществяват

Чл. ….. (1) Психолозите 
осъществяват дейност, насочена към проучване и подпомагане на психичното развитие и здраве на децата и учениците укрепване на психичното им благополучие и адаптирането им към образователната и социалната среда. на децата и учениците и създаване на безопасна, здравословна и благоприятна учебна среда в най-добрия интерес на детето и ученика, като си сътрудничат с учителите, родителите и останалите педагогически специалисти, и  развиват връзките между семейството, училището и обществото.
(2) Педагогическите съветници 
осъществяват дейност, насочена към осъществяването на училищни политики за позитивното развитие на учениците, създаване на безопасна, здравословна и благоприятна учебна среда в най-добрия интерес на детето и ученика, като си сътрудничат с учителите, родителите и останалите педагогически специалисти, и  развиват връзките между семейството, училището и обществото.
 (5) Ресурсните учители ….

(6). Логопедите …..

(7).Корепетиторите ……………….

(8).Хореографите …..

(9). Треньорите ….

(10).Други…?????

Чл. ... 
Вариант 1

(1) Учителите организират и провеждат подготовката, обучението и възпитанието на децата и учениците, като подпомагат и поощряват развитието на творческо мислене, самостоятелност и практически умения
, проверяват и оценяват знанията и уменията, съдействат за изграждане на личността и за пълноценна интеграция на учениците в училищната и социалната среда.
Вариант 2

(1) Учителят в детската градина организира и провежда …………на децата.

(2) Учителят в училище организира и провежда образователно-възпитателния процес по учебния предмет, модул, направление или извън задължителните учебни часове и в часовете за самоподготовка, проверява и оценява знанията и уменията на учениците

ІІІ. Професионален профил на педагогическите специалисти.

ІV. Кариерно развитие на педагогическите специалисти

Целта на кариерното развитие е засилването на мотивацията на учителите за пълноценно участие в процеса на обучение и възпитание в училище и създаване на условия за конкуренция между тях; осигуряване на предвидимост в развитието на кариерата в съответствие с възможности и амбиции; обвързване на професионалната кариера с нарастващ престиж, повече отговорности, съответстващо възнаграждение, вкл. чрез модела на системата за диференцираното заплащане.

Що е кариерно развитие?

За кои видове педагогически специалисти и за кои длъжности въвеждаме кариерно развитие?

Изисквания.

Специфични задължения.


Условия и ред за заемане на длъжности в системата на кариерно развитие, за отнемане, атестиране, оценяване

Чл. ..(1) Държавата създава условия за кариерно развитие на педагогическите специалисти.

(2) Кариерното развитие е процес на непрекъснато усъвършенстване на компетентности при последователно заемане на определени длъжности с цел повишаване качеството и ефективността на организирането, управлението и провеждането на образователно-възпитателния процес, както и за специализирана подкрепа, ориентирана към осигуряването и гарантирането на равния достъп до образование.

Конкретно за учител
.(2) Кариерното развитие на учителите е процес на непрекъснато усъвършенстване на компетентности при последователно заемане на определени длъжности с цел повишаване качеството и ефективността на организирането и провеждането на образователно-възпитателния процес. 

(3) Кариерното развитие на учителите включва заемането на следните длъжности:

а) „учител”

б) „старши учител”

в) „главен учител”

(4) Как се разкриват работни места за тези длъжности 

V. Условия и ред за заемане на педагогическите длъжности

Чл. 
.... (1) Педагогическите длъжности може да се заемат от лица:

1. български граждани със завършено висше образование на образователно-квалификационна степен "бакалавър" или "магистър" по специалност от професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалнитe направления, приет с ПМС № 125 от 2002 г. (ДВ, бр. 64 от 2002 г.) съгласно приложение № 1 и придобита професионална квалификация "учител".

2. с високи морални качества.

(2) Не може да заема длъжност на педагогически специалист  лице, което:
1. е осъдено на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;

2. е лишено от право да упражнява професията си;

3. страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата и учениците, определени с наредба, издадена от министъра на здравеопазването, съгласувано с министъра на образованието, младежта и науката.

(3) В случаите, когато лицето не притежава висше образование, то се назначава до явяване на кандидат, който отговаря на изискванията по ал. 1.

 (4) Когато трудово правоотношение за длъжността „учител”, се сключи с лице с висше образование по специалност, съответстваща на учебен предмет от общообразователната подготовка или учебен предмет/модул от професионалната подготовка, което не притежава професионална квалификация „учител, в срок до 2 години от назначаването му преминава обучение във висше училище за придобиване на допълнителна педагогическа квалификация. 

(5) В случаите на ал. 4, лицето се назначава до явяване на кандидат, който отговаря на изискванията по ал. 1.

(6) Чужди граждани може да заемат длъжност на педагогически специалист, когато ............. и в съответствие с международни договори, по които Република България е страна. 

Чл.. (1) Минималните изисквания за заемане на длъжности, определени за педагогически специалисти с управленски/ръководни функции са:

1. степен на образование – висше, образователно –квалификационна степен „бакалавър” или „магистър”

2. професионална квалификация „учител”, която позволява да се изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа;

3. минимален професионален опит - ….години учителски стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;

      4. изисквания за допълнителна квалификацията;


 

Чл ….(1) Минималните изисквания за заемане на длъжности, определени за педагогически специалисти с консултативни/подкрепящи 
функции са:

1. Длъжност „психолог” може да заема лице с висше образование на образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на училищната психология или психологията на развитието или образователно-квалификационна степен „магистър” в друга област на психологията и допълнително придобита квалификация в областта на училищната психология или психологията на развитието и минимален професионален опит- ….години стаж;

2. Длъжността „педагогически съветник” може да заема от лица:

1. с висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър” по специалност от професионално направление „педагогика”, 
професионална квалификация „учител” и минимален професионален опит- ….години учителски
 стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;

3. Длъжността „ресурсен учител” може да заема лице:с висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър” по специалност от професионално направление „педагогика” или с висше образование по специалност, съответстваща на …………………………………,професионална квалификация „учител”, която позволява да се изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и минимален професионален опит- ….години учителски стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;

4. Длъжността „логопед” може да заема лице с професионална квалификация „учител” и. минимален професионален опит- ….години стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж 
висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър” по:

а) една от специалностите специална педагогика ("дефектология"), "педагогика", "начална училищна педагогика" или "предучилищна педагогика" със специализация или преквалификация по логопедия;

б) една от специалностите "българска филология", "български език и руски език", "български език и западен език" или "български език и история" с преквалификация по логопедия или по сурдопедагогика;

в) по една от специалностите "начална училищна педагогика" или "предучилищна педагогика" със специализация или преквалификация по логопедия.


5. Длъжността „корепетитор” може да заема лице с висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър” по специалности от професионално направление "Музикално и танцово изкуство" или по специалност от професионално направление „педагогика на обучението по ……………”,
, 
професионална квалификация „учител” и минимален професионален опит- ….години учителски стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;

6. Длъжността „хореограф” може да заема лице с висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър” по специалности от професионално направление "Музикално и танцово изкуство" или по специалност от професионално направление „педагогика на обучението по ……………”,
професионална квалификация „учител” и минимален професионален опит- ….години стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;

 (6) Длъжността „треньор” може да заема лице с висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър” или „магистър” по съответната специалност и придобита професионална квалификация "треньор" по съответния вид спорт, придобита професионална квалификация "учител" по съответния вид спорт или придобита допълнителна квалификация „учител” и минимален професионален опит- ….години учителски стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;

(3) Минималните изисквания за заемане на длъжността „учител” са 

1. степен на образование – висше, образователно- квалификационна степен „бакалавър” или „магистър”;

2. професионална квалификация „учител”, която позволява да се изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа;

3. минимален професионален опит- ….години учителски стаж по смисъла на чл. 19, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;;

4. изисквания за допълнителна  
квалификацията…………..;

Чл. …(1) Длъжността „директор” се заема въз основа на конкурс при условията и по реда, определени в Кодекса на труда и чл. ……от  Закона за …………………...

Чл. ….(1) Директорът  на детска градина, училище или център за работа с деца сключва, изменя и прекратява трудовите договори с помощник-директорите, с педагогическите специалисти с консуртативни/подкрепящи функции, с учителите, със служителите и работниците по реда на Кодекса на труда.
 (2) Заемането на по-висока учителска длъжност става на основата на придобит стаж на по-ниска учителска длъжност, задължителна допълнителна квалификация, свързана с изпълнение на служебните задължения, и периодично атестиране при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута на педагогическите специалисти.
(3) Заемането на по-висока учителска длъжност е основание за получаване на по-високо основно възнаграждение, а за учителя методик – и за намаляване на преподавателската натовареност.

(4) Трудовите договори с директорите, учителите, служителите и работниците в
българските училища в чужбина се сключват, изменят и прекратяват при условия и по

ред, определени със заповед на министъра на образованието и науката в съответствие с

Кодекса на труда..


VІ. Права, задължения и отговорности на педагогическите специалисти
Чл…. Основните задължения на педагогически специалисти с управленски/ръководни функции са свързани с подпомагане за добрия мениджмънт на детската градина, училището, центърът за работа с деца

(1) директор

(2) помощник директор по учебната дейност;

(3) помощник директор по учебно-творческата дейност;

(4) помощнок директаро по учебно-производствената дейност;

(5) Помощник директор по спортната подготовка;


Чл…. Основните задължения на педагогически специалисти с консултативни/подкрепящи функции са свързани с подпомагане на ………:

(1) Психолог;

(2) Педагогически съветник;

(3) Ресурсен учител;

(4) Логопед;

(5) Корепетитор;

(6) Хореограф;

(7) Треньор ….

(8) други…?????

Чл. …..Основни задължения на педагогическите специалисти, свързани с осъществяване на образователно-възпитателния процес, формиране на цености на подрастващите, грижа за тяхното здраве

(1) Учител

(2) Старши учител……………….

(3) Главен учител…………..

VІІ. Атестиране и оценяване на работата на педагогическите специалисти
Тук трябва да се уредят въпроси свързани с:

· Кой подлежи на атестиране и оценка;

· На какъв период се прави тази оценка;

· От кого се прави тази оценка;

· Как се прави тази оценка; 

· Процедури по подаване и разглеждане на възражения;

VІІІ. Условия и ред 
за квалификация на педагогическите специалисти 

На педагогическите специалисти и на директорите се осигуряват условия за повишаване на квалификацията им.

Квалификацията е въвеждаща, поддържаща и надграждаща.

Средствата за повишаване професионалната квалификация на учителите се осигуряват от държавния бюджет, ако се въвеждат нови или се променят съществуващите държавни образователни изисквания.

Нива на квалификация

Видове квалификационни форми

ПКС
Чл. …… (1) Държавата провежда политика за насърчаване квалификацията на педагогическите специалисти, в това число чрез инструментите на програмното финансиране.

(2) Детската градина, училището и центърът за работа с деца и ученици 
създават условия за непрекъснато усъвършенстване и повишаване на професионалната квалификация на педагогическите специалисти в организирани форми на обучение и чрез самостоятелна подготовка.

Чл….(1) Видове и форми на квалификационните дейности…

(2) На какви нива се организират тези форми – самоусъвършенстване, училищно, общинско, регионално и национално;

(3) Форми…..

Чл… Ред и условия за придобиване на професионално-квалификационни степени

ІХ. Условия и ред за стимулиране/награждаване 
на педагогическите специалисти 
 При изграждането на системата за награждаване би следвало да се отговори на няколко основни въпроса след по- задълбочена дискусия на които да се дадат добри отговори, с които да постави началото на добри практики и се установят традиции в оценката, публичното признание и награждаването в системата на образованието.
ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Определения, дефиниции
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§. Заварени положения и др.

§………………

§. Тази наредба се издава на оснавание…………………….

Приема се с Постановление на Министерския съвет…………………………

За изясняване на съдържанието на документа е хубаво да се проверят дадените определения в тълковен речник, а те са:

Стандарт

1. държавен документ за задължителните изисквания, на които трябва да отговаря дадено изделие,

2. типов образец,на който трябва да отговаря едно изделие по размери и качество,

3. равнище, мярка, норма.

Статут

1. законодателен акт/ в някои страни/

2. правно положение на държава,град,юридическо лице,

3. устав за правата и задълженията на юридически или физически лица

Отнесени към документа, който трябва да се разработи следва да се вземат определенията посочени в т. 3.
�Да помислим върху последовтелността и дали са изброени изчерпателно!!!


�Детска градина, училище или център за работа с деца


�???


�алтернатива


�инструктор по…


�Не е точна формулировката!!!


�Коментар:


Учител по….


�Най-общо, а за всяка длъжност може да се посочи в отделни алинеи!


�Пример!!! 


Не е пълна и точна.





Само пример!!!


�Пример!!! 


Не е пълна и точна.





Само пример!!!





�Ако включим….


�За размисъл:


Да допълним ли в часовете от ЗП, ЗИП, СИП и самоподготовка?





Моето мнение е по-скоро – не!


�Да определим систематичното място на този раздел


�Опит за обща формулировка – учител, директор  и специалисти с подкрепящи функции.





Въпрос за обсъждане – можем ли да предложим модел за кариерно развитие за всеки вид?


�отделен акт или тук разписваме


�Някои норми ще бъдат в проекта на Закон?


�Целият текст е по-скоро за закон!


�В него следва ли да се опишат конкретните изисквания за всяка длъжност? Искаме ли квалификация „учител” за всички педагогически специалисти?????


�Иска ме ли това и още нещо?


�Срочно правоотношение с възможност лицето да придобие необходимата квалификация.


Правна консултация!!!


�Ред и условия? Тук ли му е систематичното място?


�Право на работодареля да определи допълнителни изисквания!!!


�Може да се разпише в Приложение, както е посочено и по модела на Инструкцията за заемане на длъжността…..


�Може би  по отделно?


�Необходимо ли е да го фиксираме тук?Право на работотдателя.


�Да помислим само това достатъчно ли е или ни е необходимо и още нещо….


�Искаме ли???


�Обърнат е редът...


�Може би не е прецизно – да се актуализира по Класификатора!!!


�Необходима ли е?


�Необходима ли е?


�Необходима ли е?


�???? Искаме ли това???


�Право на работодареля да определи допълнителни изисквания!!!





�Тук ли му е мястото?? Да не пропуснем да уредим и този въпрос!!!


�Разписват се за всяка длъжност.


�За размисъл


�Както и да се наричат тези обслужващи звена Текстът е чл. 130 от ППЗНП


�Въпроси:


Защо? Кой награждава? Как или с какво? Кой може да инициира награждаването?
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